Anexanr. 2

Consiliul Local Municipal Targu Mures Municipiul Targu Mures
Directia de Asistenta Sociala Targu Mures Piata Victoriei nr. 3, Tg-Mures
Tel. 0365-430859 Tel./Fax 0265-268330

Nr. Nr.

ACORD DE PARTENERIAT

|. PARTILE

1. Municipiul Targu Mures cu sediul in Targu Mures, Piata Victoriei nr. 3, judetul Mures, telefon 0265-
268330, fax 0265-264830, e-mail primaria@tirgumures.ro, cod fiscal 4322823, cont trezorerie
RO81TREZ24A650402580103X, reprezentat prin Primar — So6s Zoltan

si

2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGU MURES, avand sediul in Targu Mures, str.
Gheorghe Doja nr. 9, Jud. Mures, Tel. 0365-430859, email: registratura.das@tirgumures.ro, reprezentata
de ANDREIA MORARU, in calitate de p. Director Executiv,

Il. OBIECTUL ACORDULUI DE PARTENERIAT

Art. 1. Protocolul se incheie intre cele doua institutii in vederea implementarii proiectului “Educatie in
realitatea augmentatd in Municipiul Targu Mures”, depus in cadrul programului EON Grant Guarantee.
Art. 2. Scopul prezentei conventii il reprezintd crearea unui parteneriat in vederea implementarii
proiectului “Educatie in realitatea augmentata in Municipiul Targu Mures”, depus in cadrul programului
EON Grant Guarantee.

Art. 3. Activitatile se vor desfasura la sediul Primariei Targu Mures, sediul Directiei de Asistenta Sociala
cat si la sediul Centrului Targu Mures-EON-XR, identificat ulterior.

I1l. DURATA ACORDULUI DE PARTENERIAT
Art. 4. Prezentul protocol se incheie pe perioada implementarii proiectului “Educatie in realitatea
augmentatd Tn Municipiul Targu Mures”, depus in cadrul programului EON Grant Guarantee.

IV. CONTRIBUTIA PARTILOR

Art. 5. Municipiul Targu Mures desemneaza ca responsabil pentru realizarea colaborarii convenite pe
............... avand functiade ...................

Art. 6 Obligatii generale ale Municipiului Targu Mures:

a) Municipiul Targu Mures va fi responsabil pentru coordonarea generala, managementul si
implementarea proiectului prin echipa de proiect desemnata;

b) Municipiul Targu Mures isi va asuma intreaga responsabilitate cu privire la intregul proiect;

€) Municipiul Targu Mures, prin reprezentant legal, va semna contractul de finantare;

d) Vadesemna un manager de proiect care va avea responsabilitatea operationald pentru coordonarea
st documentarea intregului proiect.

Art. 7. Directia de Asistentd Sociala Targu Mures desemneazd ca responsabil pentru realizarea
colaborarii convenite pe Szabadi Erné-Lorand, avand functia de inspector asistent.
Art. 8. In cadrul parteneriatului, Directia de Asistentii Sociald Targu Mures se obliga:

a) Sa identifice elevi, studenti cu nevoi speciale sau care locuiesc in zonele marginalizate a
Municipiului Targu Mures 1n scopul incluziunii lor in societate cu ajutorul educatiei in realitate
augmentata;

b) Sa nominalizeze o persoana care sa faca parte din echipa in calitate de manager de proiect, care va
fi responsabild cu implementarea proiectului;

c) Sa asigure cadrul logistic pentru desfasurarea activitatilor in vederea implementarii proiectului, in
caz de nevoie;


mailto:primaria@tirgumures.ro

d) Directia de Asistentd Sociald Targu Mures va sprijini Municipiul Targu Mures in vederea

implementarii proiectului, fara sa aiba drepturi asupra implementarii si realizarii proiectului.
Art. 9 Obligatii comune

a) Partile se obligd sd se sustind reciproc si sa asigure aducerea la indeplinire a obiectivului
protocolului;

b) Partile se obliga sa respecte masurile de igiena si de protectie impuse de situatia actuald in vederea
prevenirii raspandirii coronavirusului (COVID-19);

c) Partile se vor informa reciproc asupra stadiului si modului de indeplinire a sarcinilor care le revin
in derularea activitatilor protocolului.

V. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10. Raspunderea pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din prezentul protocol, cu efect negativ
asupra colaborarii, revine partilor, asa cum s-au obligat fiecare dintre acestea, prin clauzele contractuale,
conform legii.

VI. CLAUZELE DE iINCETARE A ACORDULUI
Art. 11. Urmatoarele conditii duc la incetarea colaborarii:
a) Hotararea comuna a colaboratorilor, prin acord scris;
b) Cazul de forta majora;
c) Nerespectarea intocmai a clauzelor prezentului Protocol, situatie in care partea lezata poate cere
rezilierea unilaterala a acestuia.

VII. ALTE CLAUZE
Art. 12. Comunicarile intre colaboratori, privitor la modul de desfasurare a colaborarii, se efectueaza
verbal, in scris sau prin corespondenta electronica.

VI LITIGII
Art. 13. Litigiile de orice fel, decurgand din executarea prezentului protocol de colaborare, se vor
solutiona pe cale amiabila sau, daca altfel nu este posibil, in instanta.

IX. Dispozitii finale
Art. 14 Toate comunicarile intre parti se vor realiza in scris si se vor comunica la adresele de sediu
mentionate in prezentul contract, sau la adresele de e-mail:

Art. 15 Orice modificare poate fi facuta numai cu acordul scris al tuturor partilor, prin act aditional.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul protocol de colaborare, azi ..........cccccoevoeennnne in 2 (douad)
exemplare, cate un exemplar pentru fiecare colaborator.

Reprezentant, Reprezentant legal,
Directia de Asistenta Sociald Targu Mures Municipiul Targu Mures
p. Director Executiv, Primar,

Andreia Moraru So06s Zoltan

Director Executiv Adjunct,
Todoran Carmen Corina

Viza juridica, Viza juridica,
Scridon lulia-Gabriela



